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KODEKS PONASANJA | ETICKE SMJERNICE UDRUGE HRVATSKI DIGITALNI RADIO

1. UVOD
1.1. Svrha Kodeksa

Ovim Kodeksom ponasanja i etickim smjernicama (u daljnjem tekstu: “Kodeks”) Udruga HRVATSKI DIGITALNI
RADIO (u daljnjem tekstu: “Udruga”) utvrduje temeljne vrijednosti, nacela i pravila ponasanja svojih ¢lanova,
kao i svih osoba koje neposredno djeluju u ime ili za racun Udruge. Kodeks ima za cilj osigurati transparentno,
odgovorno i profesionalno djelovanje u skladu s visokim etickim standardima.

1.2. Djelokrug Kodeksa

Kodeks se odnosi na sve clanove Udruge (redovne, pridruzene, pocasne, studentske), predstavnike u njezinim
tijelima, zaposlenike (ako postoje), vanjske suradnike, volontere i sve ostale osobe uklju¢ene u aktivnosti
Udruge. Obveza je svakog ¢lana upoznati se s Kodeksom i pridrzavati se njegovih odredbi.

1.3. Ciljevi Kodeksa

Definirati jasna nacela i vrijednosti koje vode rad Udruge.

Promicati profesionalnost, odgovornost i vjerodostojnost u radijskom sektoru.
Stvoriti povjerenje medu ¢lanovima, partnerima, javnosc¢u i relevantnim institucijama.

Osigurati mehanizme za prijavu i rjeSavanje eventualnih povreda Kodeksa.

2. TEMELINA NACELA | VRIJEDNOSTI
2.1. Profesionalnost i strucnost
Clanovi i suradnici Udruge djeluju s najviom razinom stru¢nosti i kompetencija.

Svaka aktivnost ili komunikacija treba odrazavati profesionalni pristup, uvazavajuéi standarde radijske i Sire
medijske industrije.

2.2. Postenje i integritet

Postenje, istinoljubivost i dosljednost u postupanju osnovni su uvjeti za povjerenje, kako unutar Udruge, tako
i prema vanjskim dionicima.

Clanovi i suradnici izbjegavaju svaki oblik manipulacije, laznog predstavljanja ili obmane.
2.3. Transparentnost

Financijsko i organizacijsko poslovanje Udruge treba biti jasno i vidljivo ¢lanovima, tijelima Udruge te prema
potrebi i Siroj javnosti.
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Svaka odluka koja utjece na zajednicke resurse ili strategiju Udruge komunicira se pravovremeno i iskreno.
2.4. Suradnja i medusobno postovanje
U Udruzi se potice timski rad i razmjena znanja.

Svaki ¢lan postuje razlicitost misljenja, iskustava i stru¢nih profila te se suzdrzava od vrijedanja, diskriminacije
ili omalovaZavanja bilo koje vrste.

2.5. Drustvena odgovornost i zastita ljudskih prava

Udruga u svim svojim aktivnostima vodi racuna o drustvenom kontekstu, eti¢ckim principima i postivanju
ljudskih prava.

Posebna se paZnja posvecuje ukljucivanju ranjivih skupina te promicanju pluralizma i demokratskih nacela.
2.6. OCuvanje ugleda Udruge i radijskog sektora

Svaki ¢lan ponada se tako da svojim postupcima doprinosi afirmaciji ugleda i vjerodostojnosti Udruge i
cjelokupnog radijskog sektora.

Izbjegava se svako postupanje koje bi moglo narusiti ugled Udruge ili stvoriti nepovoljnu sliku u javnosti.

3. PROFESIONALNI | RADNI STANDARDI
3.1. Odgovornost u komunikaciji

Kod javnog nastupa ili predstavljanja Udruge, clan je duZzan komunicirati to¢ne informacije, provjerene Cinjenice
i jasno navoditi izvore podataka.

Svi materijali i izjave uskladuju se s urednickim, novinarskim i op¢im profesionalnim standardima.
3.2. Zastita povjerljivih informacija i poslovne tajne

Svi ¢lanovi, suradnici i zaposlenici Udruge obvezni su Cuvati povjerljivost dokumenata, financijskih i osobnih
podataka, kao i poslovnih tajni Udruge te ostalih ¢lanova.

Poslovnim tajnama smatraju se sve informacije vezane uz strateske planove, ugovorne odnose, financijske
podatke, tehnologije, know-how i sl. koje nisu javno dostupne.

Zabranjeno je koristenje povjerljivih informacija i poslovnih tajni u osobnu korist ili u korist trece strane, bez
izri¢citog odobrenja nadleznog tijela Udruge.

3.3. Izbjegavanje sukoba interesa

Clanovi Udruge duzni su prijaviti svaki potencijalni ili stvarni sukob interesa koji bi mogao utjecati na
nepristrano donosenje odluka.

Odluke u kojima sudjeluju ¢lanovi s potencijalnim sukobom interesa moraju biti prepustene drugim ¢lanovima
ili tijelima Udruge.
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3.4. Postivanje autorskih prava i intelektualnog vlasnistva

Pri kreiranju i distribuciji medijskih ili promotivnih sadrzaja, ¢lanovi se obvezuju postivati sva autorska prava i
prava intelektualnog vlasnistva trecih strana.

U slucaju koriStenja tudih materijala, potrebno je osigurati pisanu dozvolu ili koristiti materijale koji su javno
dostupni (npr. Creative Commons licencije) uz navodenje izvora.

3.5. Profesionalni razvoj i edukacija

Potice se trajno usavrsavanje, pracenje trendova u radijskoj i medijskoj industriji te sudjelovanje na radionicama,
treninzima i konferencijama.

Udruga osigurava platformu za razmjenu iskustava i znanja medu ¢lanovima, promicuci kontinuiranu edukaciju.

4. OBVEZE CLANOVA PREMA UDRUZI
4.1. Redovito plac¢anje ¢lanarine
Svaki ¢lan duzan je podmirivati clanarinu sukladno odlukama Skupstine ili drugih nadleznih tijela Udruge.

Neplacanje ¢lanarine duze od roka definiranog aktima Udruge moze rezultirati gubitkom prava (npr. pravo
glasa) ili privremenom suspenzijom clanstva, o cemu odlucuje Upravni odbor.

4.2. Sudjelovanje u radu Udruge

Clanovi su pozvani aktivno sudjelovati u radu Skupstine, radnih skupina i projekata te doprinositi idejama,
stru¢noS¢u i znanjem.

Odsutnost ili dugotrajnije nesudjelovanje u aktivnostima Udruge bez opravdanog razloga moze se smatrati
nepostivanjem clanskih obveza.

4.3. Postivanje Statuta i akata Udruge

Uz Kodeks, ¢lanovi su duzni postivati Statut, pravilnike, odluke Skupstine i Upravnog odbora te druge sluzbene
akte Udruge.

4.4. Promicanje ugleda Udruge
Svaki ¢lan svojim djelovanjem treba pridonositi pozitivnoj slici Udruge u javnosti i unutar struke.

Kritike i neslaganja iskazuju se na konstruktivan nacin, kroz mehanizme i procedure predvidene Statutom i
ovim Kodeksom.

5. DRUSTVENA ODGOVORNOST

5.1. Podrska zajednici i humanitarne aktivnosti
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Udruga i njezini ¢lanovi aktivno se ukljucuju u akcije od javnog interesa ili humanitarnog karaktera, osobito u
situacijama kriznog komuniciranja, prirodnih katastrofa ili podrske ugrozenim skupinama.

Pri provodenju humanitarnih inicijativa, osigurava se transparentno i eticno prikupljanje te raspolaganje
sredstvima.

5.2. Promicanje pluralizma i demokratskih vrijednosti

U medijskom djelovanju potice se pluralizam misljenja i kriticko propitivanje drustvenih tema.
Njeguje se kultura dijaloga i poStovanja razlicitih politickih, vjerskih i kulturnih svjetonazora.
5.3. Zastita okolisa

Udruga, u skladu sa svojim mogucénostima, promovira odrzive i ekoloski prihvatljive prakse u svakodnevnom
poslovanju, poticudi i ¢lanove da smanjuju ekoloski otisak (primjerice, prelaskom na digitalne formate).

6. ODGOVORNOST UNUTAR UDRUGE
6.1. Medusobni odnosi ¢lanova

Clanovi suraduju na principu ravnopravnosti i uvaZavanja, bez diskriminacije po osnovi spola, dobi, rase,
etnickog ili socijalnog podrijetla, jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja, imovnog stanja, rodenja,
naobrazbe, drustvenog polozaja ili bilo koje druge osobine.

Potrebno je suzdrzavati se od uvredljivog ili agresivnog ponasanja te postovati dostojanstvo svake osobe
unutar Udruge.

6.2. Suradnja s tijelima Udruge

Svi ¢lanovi pridonose radu Skupstine, Upravnog odbora i radnih skupina pruzajuéi pravodobne i toéne
informacije.

Postuju se procedure i odluke tih tijela, a eventualne prijedloge, primjedbe i prigovore ¢lana razmatraju
nadlezna tijela u skladu sa Statutom i pravilnicima.

6.3. Komunikacija s javno$¢u u ime Udruge

Samo ovlastene osobe (Predsjednik/ica, voditelji radnih skupina) daju sluzbene izjave ili priopéenja za javnost
u ime Udruge.

Clanovi se obvezuju uskladiti svoje javne istupe s glavnim stavovima i interesima Udruge, izbjegavajudi
potencijalno sporne ili proturjene izjave.
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7. POSTUPAK U SLUCAJU POVREDE KODEKSA
7.1. Prijava povrede

Svaki ¢lan, zaposlenik ili suradnik koji posumnja na povredu Kodeksa moZze podnijeti pisanu prijavu Upravnom
odboru Udruge.

Prijava bi trebala sadrzavati:

Kratki opis dogadaja ili situacije

Imena ukljucenih osoba

Dokaze ili svjedocanstva, ako postoje

7.2. Istraga i rasprava

Upravni odbor razmatra zaprimljene prijave te po potrebi provodi razgovore s uklju¢enim stranama.
Osobe protiv kojih je prijava podnesena imaju pravo iznijeti svoje stajaliSte i obranu.

Sva prikupljena dokumentacija tretira se kao povjerljiva.

7.3. Mjere i sankcije

Ovisno o teZini i prirodi povrede, Upravni odbor moze donijeti sliedeée mjere:
Upozorenje (usmeno ili pisano)

Privremena suspenzija ¢lanstva ili odredenih prava u Udruzi

Trajna suspenzija ili iskljucenje iz Udruge

Obavjestavanje nadleznih tijela, ako se radi o povredi zakona ili drugom kaznenom djelu
7.4. Pravo na Zalbu

Osoba koja je sankcionirana moze, u roku od 15 dana od primitka obavijesti, uputiti zalbu Skupstini Udruge ili
drugom za to nadleznom tijelu (utvrdenom Statutom).

Odluka Skupstine ili nadleznog tijela po Zalbi je konacna i obvezujuca.

8. OSTALE ODREDBE
8.1. Promicanje Kodeksa

Udruga nastoji Kodeks uciniti javno dostupnim putem svojih internetskih stranica, digitalnih paketa
dobrodoslice za nove &lanove i putem razlicitih edukativnih aktivnosti.

Preporucuje se svim ¢lanovima redovito obnavljanje znanja o Kodeksu, posebice pri znacajnim promjenama u
radijskoj industriji ili samoj Udruzi.
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8.2. Edukacija i podrska

Udruga moze organizirati radionice, seminare ili webinare za ¢lanove na temu etickih i pravnih standarda u
medijskoj industriji.

Za sva pitanja ili nedoumice u vezi s tumacenjem Kodeksa, ¢lanovi se mogu obratiti nadleznom tijelu
(Upravnom odboru).

8.3. Izmjene i dopune Kodeksa

Inicijativu za izmjene i dopune Kodeksa moze pokrenuti Upravni odbor, eticko povjerenstvo ili najmanje 1/3
¢lanova Udruge.

Izmjene i dopune potvrduje Skupstina Udruge natpolovicnom vec¢inom glasova nazoénih ¢lanova.
8.4. Stupanje na snagu

Ovaj Kodeks stupa na snagu danom usvajanja od strane Skupstine Udruge i obvezujudi je za sve clanove,
zaposlenike i suradnike Udruge od tog dana nadalje.

9. ZAKLJUCNE NAPOMENE

Kodeks ponasanja i eticke smjernice temeljni je dokument koji usmjerava djelovanje i razvoj Udruge HRVATSKI
DIGITALNI RADIO, istodobno Sstiteci interese svih ¢lanova i zajednice.

Njegovim dosljednim provodenjem i redovitim azuriranjem jaca se povjerenje i ugled Udruge u radijskoj i Siroj
javnosti.

Svaki ¢lan pozvan je aktivno pridonositi kreiranju, primjeni i poboljSanju ovog Kodeksa u duhu suradnje,
transparentnosti i solidarnosti.

Posebno je vazno redovito ispunjavanje clanskih obveza, ukljucujuéi plaéanje Clanarine i aktivno sudjelovanje
u radu Udruge, ¢ime se osigurava stabilnost i napredak cijele zajednice.

Uvjereni smo da ce se ovim nacelima i pravilima osigurati odrZiva i uspjeSna buducnost hrvatske radijske
industrije te da ¢e Udruga HRVATSKI DIGITALNI RADIO ostati prepoznata po svojem etickom i profesionalnom
pristupu.
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